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Verbod op 
ontslagen! 


In dit nummer: 





Tegenover het faillissement van het kapitalisme 
moet de arbeidersklasse haar belangen verdedigen 


Hoe de overheid zich voorbereidt 
om de arbeidswetgeving af te breken 


Egeïsche Zee: NAVO oorlogsschepen tegen de vluchtelingen 


Turteltaks: opgezet diefstal namens “groene” energie 
mmm | 


La Voix des Travailleurs existe aussi en francais 


Hun maatschappij 


De bazen verenigen zich. tegen de werkers 

Volgens een studie van het Internationaal Vakverbond beschikken 
de 450 grootste multinationals (Samsung, Ikea, Siemens... ) ter 
wereld over 3 400 miljard $. Genoeg om Canada, de Arabische 
Emiraten en enkele Aziatische landen te kopen… Die rijkdom wordt 
door 116 miljoen werkers geproduceerd onder wie slechts 6% 
rechtstreeks voor deze ondernemingen werken. 

De andere 94% werken voor een reeks toeleveranciers het enige 
nut waarvan de werkers onder elkaar te verdelen, is om hen strenger 
uit te buiten. 

De verdeling van de 
werkers onder elkaar is niet 
alleen het gevolg van de 
concurrentie om de banen. 
Het is ook het resultaat van 
een opzettelijk beleid van 

machtigste 
kapitalistische groepen. En 
die verdeling zal slechts 
kunnen worden overkomen 
door de wil van de 
arbeiders om zich samen 
rond hun gemene belangen 
te organiseren. 





Wie zijn we? 


Het kapitalisme laat elke dag zien dat het niet alleen een 
onrechtvaardige en gewelddadige systeem is, maar ook dat het een 
zware bedreiging vormt voor de mensheid : het veroorzaakt de crisissen, 
de oorlogen, de uitputting van de grondstoffen en van de natuurlijke 
omgevingen. Deze grote problemen kunnen niet opgelost worden zonder 
een einde te maken aan de anarchie van de huidige kapitalistische 
maatschappij, die in sociale klassen verdeeld is en op economische 
concurrentie en individuele egoïsme berust. 

Arbeidersstrijd organiseert mannen en vrouwen die ervan overtuigd 
zijn dat het communisme de enige toekomst is voor de mensheid. 

We zijn ervan overtuigd dat de werkers het kapitalisme kunnen 
vervangen door een vrije, broederlijke en menselijke maatschappij, want 
ze/zij ? vormen de meerderheid van de bevolking en doen de hele 
samenleving draaien. En ze hebben geen enkel persoonlijk belang bij 
het behouden van de huidige maatschappij. 

We zijn ervan overtuigd dat de werkers de middelen hebben om de 
Staat van de burgerij te vervangen en zowel de grote bedrijven en banken 
als de hele werking van de economie en van de politiek te onderwerpen 
aan hun collectieve en democratische controle. Dit is de voorwaarde 
voor een maatschappij die in het belang van allemaal georganiseerd 
zou worden en waar iedereen de macht effectief zou kunnen uitoefenen. 

Bovendien verdedigen we het idee dat de werkers geen vaderland 
hebben en dat een volk dat een ander onderdrukt niet vrij kan zijn. We 
beroepen ons op het communistisch manifest van Karl Marx en Friedrich 
Engels dat met de oproep eindigt van: proletariërs aller landen, verenigt U! 

Arbeidersstrijd-Lutte ouvrière maakt deel uit de Internationalistische 
Communistische Vereniging (trotskistisch) waarvan de bekendste afdeling 
Lutte ouvrière in Frankrijk is, de partij van Arlette Laguiller en Nathalie 
Arthaud. 

We beroepen ons op Trotski, de Russische revolutionair en kameraad 
van Lenin, die vermoord is omdat hij nooit is gezwicht en tot het einde 
de communistische ideeën heeft verdedigd tegen het stalinisme. 
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Lagarde: geloof me, we 


gaan de mist in 

In een redevoering die ze op 4 
februari in de Universiteit van Maryland 
gaf, heeft Christine Lagarde, 
hoofdbestuurster van de IMF de 
economische vertraging van China en 
andere emerging markets opgeroepen. 
Het gevolg daarvan zal, zei ze, "dat 
miljoenen armen willen het moeilijker 
vinden naar voren te gaan en dat leden 
uit de middenklasse die pas zijn 
opgerezen worden teleurgesteld". De 
gevolgen zullen niet slechts economisch 
zijn: "Het draagt ook een risico op 
grotere ongelijkheden, protectionisme en 
populisme." 

Niets nieuws daarin, behalve dat het 
is de hoofdbestuurster van de IMF die 
het zegt. Aan het hoofd van een 
instelling die aan de wereldeconomie 
richting beweert te geven vindt ze niets 
anders te zeggen dan de ramp nadert, 
bereid u voor voor het ergste. 





Om contact met ons te nemen: 


Schrijven naar BP 62 5100 Jambes, 

zonder andere vermelding 

naar contact@arbeidersstrijd.be, 

of per telefoon aan 0479 44 81 52 
Verantwoordelijke uitgever: P. Lambert, zelfde adres 


Website : 


http://www.arbeidersstrijd.be 


Abonnementen: 


Normaal: 8,50 € voor 10 nummers (1 jaar) 
Met steun: 15 € voor 10 nummers (1 jaar) 


U kan zich abonneren op De Stem van de 
Arbeiders en betalen via overschrijving op de 
bankrekening : 

IBAN : BE16 0004 2035 6974 ; BIC : BPOT BEB1 
met vermelding : abonnement SvdA 

(Vergeet niet een e-mail naar ons te sturen met uw 
gegevens op het adres : contact@arbeidersstrijd.be) 
U kan ook betalen door uw gegevens en de 
prijs van het abonnement te sturen naar de 
postbus BP 62 5100 Jambes. 


Hoofdartikel van het fabrieksblad van 23 februari 2016 


Verbod op ontslagen! 


Voor het einde van het jaar wil de minister van 
Werk Kris Peeters een wet laten goedkeuren die de 
ondernemingen zou toelaten met hun eigen 
arbeidsregels te experimenteren die mogen afwijken 
van de bestaande arbeidswetgeving. Zo staat de deur 
open voor de ondergang van de laatste regels die de 
werknemers nog wat beschermen. 


Onder de belangrijkste punten van het onderwerp 
is het nieuw "zelfstandige werknemer" statuut, een 
werknemer die niet volkomen zelfstandig is maar die 
op elk ogenblik, zonder enige vergoeding, mag 
worden ontslagen en die afhankelijk van het resultaat 
zou worden betaald in plaats van naargelang de 
werktijd. Anders gezegd: het stukloon komt terug. 
Peeters beweert dat het om het vechten tegen de 
“valse zelfstandigen" gaat maar welke werkgever zal 
de gelegenheid voorbijgaan om dit statuut te 
gebruiken, in plaats van een onbepaalde duur 
contract? Hij wou de beperkingen opheffen op 
het gebruik van uitzendkrachten: geen verplichting op 
een onbeperkte duur contract na 18 maanden, geen 
rechtvaardiging meer voor het gebruik van 
uitzendkrachten. Daarbovenop een verhoogde 
werktijd flexibiliteit die van de orderboeken zal 
afhangen. 


Zo maakt de regering zich er klaar voor aan de 
werkgeverseisen volkomen te voldoen om hen de 
uitbuiting te laten opvoeren. De maatregel volgt het 
voorbeeld van regels die al worden toegepast in 
“innovatieve” ondernemingen (als het over gaat de 
uitbuiting te verergeren). Zo stelt hij de werktijd 
flexibiliteit tot voorbeeld die bij Audi Brussel wordt 
toegepast, met de "+/- rekening“. Een systeem dat het 
bestuur toelaat geen verlof of salaristoeslag meer te 
moeten toekennen voor de overuren. Deze uren gaan 
op een "tijdrekening" die de werknemer kan 
aanspreken. Maar vooral kan het bestuur op elk 
ogenblik beslissen de fabriek op een zaterdag te laten 
draaien of ze enkele dagen te sluiten door de 
tijdbesparing te verlagen. 


Door nog meer vrijheid aan de ondernemingen toe 
te geven om van de bestaande arbeidswetgeving af te 
wijken kan Peeters er zeker van zijn over een 
onuitputbare bron van ideeën te beschikken die 
mogelijk maken de arbeidswetgeving zeer vlug af te 
breken om zich 100 jaar geleden terug te vinden. 


Maar dat toont ook dat de regering en de 
wetgeving de krachtsverhouding van de klassenstrijd 
volgen tussen bazen en arbeiders. En voor het 
ogenblik is dit krachtsverhouding ten gunste van de 


werkgevers die op de werkloosheid en het gebrek aan 
bestuur in de strijden van de arbeiders steunen. 
Inderdaad werd de flexibiliteit bij Audi die Peeters zo 
waardeert, met de bedreiging met de sluiting van de 
fabriek afgedwongen. 


Elke herstructurering, elke sluiting, elke aanval 
werd door de vakbondsleiders begeleid die een 
algemene strijd tegen alle ontslagen uit de weg 
gingen. Alleenstaande, verzwakt hebben de 
werknemers achteruitgang na achteruitgang moeten 
aanvaarden. Peters rekent op het gebrek aan reactie 
van de vakbond bureaucratie gedurende het afbreken 
van de arbeidswetgeving door hen aangenaam bezig 
te houden met meerdere onderhandelingen, per 
onderneming, per sector waar de baas elke keer met 
werkloosheid kan bedreigen. 


Maar de werknemers in hun geheel worden 
aangetast, en samen moet men zich verdedigen om de 
krachtsverhouding in ons voordeel om te keren. De 
bazen hebben een programma: alles te doen om hun 
winst te behouden en verhogen, door ontslagen en 
door de uitbuiting van de werknemers te verergeren. 
De werknemers moeten hun eigen programma 
hebben: een echte baan met een echte loon voor 
iedereen door van de winst te nemen! Daarom moet 
een arbeiderspartij opnieuw tot leven komen die de 
ambitie en het vermogen zal hebben om een 
vastberaden bestuur aan de strijden van de 
werknemers te geven. 


De werkloosheid is wat de werkgevers in staat stelt 
steeds veeleisender te worden. Daarom moet de eerste 
eis van bewuste werknemers het verbod op ontslagen 
zijn! In tijden van crisis is er minder werk? Maar zelfs 
in de ergste tijden van crisis is er nog werk. Het moet 
onder allemaal worden verdeeld zonder loonverlies. 
Er zijn werkzaamheden die nodig zouden zijn: sociale 
woningen bouwen waaraan een tekort is voor de 
honderdduizenden die slecht gehuisvest zijn en voor 
de vluchtelingen, wegen en tunnels herstellen. Er is 
een tekort aan kleuterschool, en nog aan veel anderen 
dingen. Het geld om dat te doen bestaat maar het 
wordt uitgegeven aan speculerende banken, aan bazen 
die ontslaan, aan de rijkste mensen die belastingen 
kunnen ontduiken. 


De werknemers hebben er ieder belang bij om 
tegen deze absurditeiten op te staan. Door enkel op 
hun eigen beslistheid en hun eigen krachten te steunen 
kunnen de werknemers de krachtsverhouding 
veranderen. 
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Op de werkvloer 





Stakingsrecht kan niet worden 
onderhandeld! 


Afgevaardigden van de vakbonden en de werkgevers onderhandelen 
voorlopig over een wijziging van het stakingsrecht. De werkgevers 
zouden graag geen stakingspiketten meer zien, hen kunnen straffen en de 
vakbonden gerechtelijk kunnen vervolgen voor om het even welke actie 
die niet in hun smaak valt. Wat voorlopig niet mogelijk is als de 
vakbonden geen rechtspersoonlijkheid hebben. Kortom zouden de bazen 
liever de werknemers niet meer te zien staken. Dat is een bewijs van hun 
angst voor de stakingen. 

Er is geen begin van een komma dat aanvaardbaar zou zijn in die 
werkgeversbedoelingen. Maar de vakbondsleiders zitten aan de tafel om 
de "sociale overleg" te redden die hen in opdrachten, zetels en een rol in 
de burgermaatschappij voorziet. Maar door hun rol als “sociale partner" 
van steeds agressiever werkgevers koste wat het kost te willen houden, 
graven ze hun eigen graf. 

Wat de werknemers betreft betekent de achteruitgang van hun rechten 
niets goeds, wat doet het er toe dat ze door een onderhandeling of door 
een wet van de overheid wordt opgelegd. Maar als er iets is als een 
stakingsrecht bestaat is het omdat, in het verleden, werknemers hebben 
gestaakt… zonder recht. Laten we ons dus zeggen: Leve de staking! 


Binnenschippers, spoorwegbeambten, 


vrachtwagenchauffeurs van alle landen… 

Het binnenvaartvervoer wordt als een milieuvriendelijke alternatief 
voorgesteld voor wegvervoer. In elk geval, niet als een alternatief voor 
uitbuiting. De 3000 bemanningsleden die in België werken ondergaan de 
gevolgen van de concurrentie tussen reders: overuren die niet worden betaald, 
lonen die te laat worden gestort, vermenigvuldiging van willekeurige 
ontslagen en dit terwijl de werklast en het aantal overuren blijft stijgen. Op 
het water, de sporen of de weg vervoert de kapitalistische winst de 
maatschappij niet voorwaarts. 


NMBS: ze denken toch dat we gek zijn! 

Het nieuwe beheerscontract van de NMBS dat door de diensten van minister 
Jacqueline Galant werd voorbereid voorziet een stijging van de tarieven 
binnen de 4 volgende jaren, en hogere tarieven gedurende spitsuren, een 
daling van het aantal lijnen waar de dienst tussen 7 en 21 uur is gewaarborgd, 
de sluiting van de loketten in meerdere stations om ze door automatische 
verdelers te vervangen… Een schandaal en de komedie van de partijleiders 
die nu in de oppositie zitten en die vroeger dezelfde recepten hebben 
toegepast is er een andere. 





Kannibalen 

Bij BNP Paribas werd een 
verbreding van de inkrimping van 
het personeelsbestand 
aangekondigd die de werknemers 
over 50 jaar aan de deur zet. Het 
bestuur wil 1050 FTE's binnen drie 
jaar doen verdwijnen. 

Sinds de bank crisis in 2008 
werden bijna 8 500 banen in de 
banksector afgeschaft. En dat heeft 
de banken niet "gezonder" 
gemaakt die meer dan ooit 


speculeren en die ons elke dag 
steeds dichter bij de volgende 
grote crisis brengen. Het is tijd om 
nieuwe opofferingen voor dit 
gekke stelsel te weigeren! 





BNP-Paribas in Polen: Hetzelfde 
uithangbord, dezelfde politiek 


Het goede Accent 

De uitzendkrachten maatsc- 
happij Accent wil een smartphone 
en een dag verlof aan haar werk- 
nemers geven opdat ze niet aan de 
sociale verkiezingen zouden deel- 
nemen. Op de dag na de aankon- 
diging was de winkelraam van een 
van haar agentschappen te Luik 
ingegooid en kreeg een tag op 
haar muur: "Hou je iPhone". 

Jammer voor de winkelraam 
maar gelukkig voor de waardi- 
gheid van de werknemers. 


Solidariteit met de staking van de werknemers van H&M Puurs! 


De 160 werknemers van het distributiecentrum van 
H&M in Puurs (Antwerpen) staken sinds 15 februari 
om de verhuizing aan te klagen van de activiteiten naar 
het distributiecentrum van Ghlin (Bergen). De directie 


van H&M stelt hypocritisch voor aan de werknemers 
van Puurs naar Ghlin te verhuizen om een baan in "het 
distributiecentrum of een winkel" te vinden. De stakers 
van Puurs wantrouwen de voorstellen van hun directie, 
o.a. omdat er geen voltijdse banen in de winkels zijn. 


De directie van Puurs beweert "dat er geen marge is om 
te onderhandelen". Nog een leugen: voor het seizoen 
2014-2015 heeft de H&M groep haar winst met 36% 
zien stijgen om 3,61 miljard euro te bereiken. Ruim 
genoeg om de tewerkstelling in Puurs te behouden… en 
de werkomstandigheden en de lonen te Ghlin te 
verhogen! 
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Op de werkvloer 








Ontslagen en tewerkstelling verdedigen? 

Op 15 februari hebben de leiders van de Europese staalindustrie een 
betoging in Brussel georganiseerd om de erkenning van China als een 
“markteconomie” aan te klagen, een concurrentie die volgen hen de 

_ banen in de Europese staalindustrie zou bedreigen. 
5 Dezelfde bazen - ArcelorMittal, Tata Steel, ThyssenKrupp, Duferco, 
Saarstahl… - hebben op dit nieuwe statuut van China niet gewacht om de 
laatste jaren 40 000 banen in de staalindustrie te schrappen, terwijl ze 
enorme winst inden en miljarden euro subsidies en fiscale cadeaus 
opstreken. En plotseling maken ze zich onrust over de tewerkstelling? 
Deze bazen willen de werknemers in hun economische oorlog 
aanwerven. Maar het probleem van de werknemers is de Chinese 
concurrentie niet maar wel de winst dat die bazen hebben gemaakt door 
hune banen en lonen te schrappen. De werknemers hoeven hun eigen 
strijd te voeren: het verbod op ontslagen op te leggen en net als hun 
Chinese collega's voor betere werkomstandigheden en lonen strijden door 
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de vermindering van de winst van de kapitalisten op te leggen. 


Verlof verdelen? 


Werk verdelen! 

De Kamer zal een wet bekijken, die de werkers de 
wettelijke mogelijkheid zou geven verlofdagen aan 
een collega te geven die ze nodig zou hebben om bv. 
voor een ziek kind te zorgen. De MR die 
verantwoordelijk voor dit voorstel is, kijkt op van de 
solidariteit tussen werkers. 

Eindelijk een solidariteit die gratis voor de 
werkgever is. Want wat men echt eerst zou moeten 
verdelen is het werk en zonder loonverlies! Zo zou 
iedereen genoeg werk… en verlof kunnen hebben. 
Maar op de dag waarop de werkers die zinvolle 
maatregel door een staking zullen opleggen kunnen ze 
er zeker van zijn dat de MR hun solidariteit niet zal 
prijzen… 


Hij beweert de pensioenen te 


verhogen om ze beter te verminderen 

De minister voor pensioenen Daniel Bacquelaine, MR 
heeft een plan! Hij wil het maximum van het wettelijke 
pensioen (tegenwoordig 1671,95 €) verhogen. De 2% 
van gepensioneerden die nog aan-spraak op dit 
maximum pensioen kunnen maken, moeten meer 
krijgen, dat is zeker, maar hoe staat er met de andere 
980? 

Hier voorziet de minister de tijdperken van 
werkloosheid of van andere vervangingsuitkeringen 
minder in achting te nemen, kortom de pensioenen van 
meerdere toekomstige gepensioneerden te verminderen 
die steeds minder zijn om een volle 45-jaar loopbaan te 
voltooien en steeds meer die onder de armoedegrens 
leven. 

Met dit plan zullen de pensioenen niet stijgen, ze 
zullen dalen. Dat moet men niet toelaten! 


Bedrijfsnieuwtjes 


Audi / VW - Vorst 
De winst voor de aandeelhouders 


Hun winst of onze lonen! 


en de werkloosheid voor de werknemers”? 

Na de aankondigingen met veel pracht en praal over de 
toekomst van de fabriek heeft het bestuur gezorgd de 
journalisten niet uit te nodigen om de aankondiging van de 
meerdere maanden werkloosheid in 2016 en 2017 mee te delen 
voor de aankomst van het nieuwe model. 

De werkloosheidsuitkering betekent maar 65% van het loon 
en ze wordt door de sociale zekerheid betaald, of anders gezegd 
dood de werknemers zelf! 


Tussen 2010 en 2015 heeft Audi de aan de aandeelhouders 
(vooral de VW-groep) uitgedeelde dividenden met 200 % 
verhoogd. Ze kunnen ruim de lonen gedurende enkele maanden 
werkzaamheden betalen! 


Het argument van het bestuur om ons werkloos 
te maken is dat er geen werk is gedurende de 
verbouwingswerkzaamheden. Logischerwijs 
moet men dan het verdwijnen van betaald verlof 
verwachten en dat de pauzes niet meer in de 
werktijd zullen tellen, enz. 

En waarom? Opdat de aandeelhouders 
miljarden kunnen innen zonder een vinger te 
bewegen? 
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En het licht. bracht veel op 


De energie factuur van de Waalse huishoudens wordt zwaarder om de "groenestroomcertificaten" te 
financieren die de "groene" energie worden geacht te ontwikkelen maar die vooral een bron van subsidies 


voor de ondernemingen zijn geweest. 


Vlaanderen volgde en dergelijke ontwikkeling. Zal de nieuwe heffing van de Vlaamse minister van 
Energie Annemie Turtelboom (VLD) de druppel zijn die de emmer doet overlopen? 


In 2011 hebben de Vlaamse huishoudens hun energie 
factuur gemiddeld met 72 € zien stijgen. Eandis en In- 
frax, de twee grote distributienetbeheerders laten zo de 
consumenten de "groenestroomcertificaten" voor de 
energie van de zonnepanelen betalen. De stijging hangt 
toch van het aantal zonnepanelen in de gemeente af, In 
Kieldrecht waar de miljonair Fernand Huts de daken 
van zijn instellingen met 800 000 m? zonnepanelen 
heeft gedekt is het 147€ per huishouden. 

Voor Huts werd de plaatsing van zonnepanelen een 
"goede investering" geweest die hem een jaarlijks 13 
miljoen euro subsidies opbrengt door de "groenestroom- 
certificaten", Veel industriëlen hebben hetzelfde gedaan: 
Ikea, Colruyt... De installaties van ING brengen 19 
miljoen euro op per jaar. 

Aan de andere kant, hebben steeds meer huishouden 
moeite om hun elektriciteitstactuur te betalen. 

In 2014 werden 72 000 huishoudens door Electrabel 
uitgesloten wegens wanbetaling en tienduizendtallen 
huishoudens moeten zich met een budgetmeter redden 
met een prepaid-kaart. Als ze op is, geen licht meer, 
geen koelkast meer. En elk jaar zijn ze met 10% meer. 

Daar allemaal bovenop komt de "Verhoogde Bij- 
drage Energiefonds" van Turtelboom die al “Turteltaks” 
werd benoemd. 

Met het voorwendsel van de ontwikkeling van 
groene energie en het bereiken van de doelstellingen in 
verhouding met de CO2 uitstoot vermindering wil ze 
elk huishouden en elke onderneming 100 € per jaar 
laten bijdragen en ze beweert dat er over een rechtvaar- 


Herrle In het Belgische 
belastingparadijs 

De Europese Commissie klaagt de Belgische rulings 
aan die de grote ondernemingen meer dans 600 miljoen 
euro belastingen hebben laten besparen. Nu zijn het de 
Verenigde Staten die de notionele interestaftrek 
bekritiseren die de Amerikaanse multinationals hun 
winst in België laat opgeven en er maar l of 2% 
betalen eerder dat hun Amerikaanse belastingen te 
betalen. 

De minister van Financiën Van Overtveldt (N-VA) 
zou er dan aan denken de Belgische belastingen te 
hervormen? Om al die achterdeurtjes te sluiten? 
Misschien, maar vooral om de officile 
vennootschapsbelasting (nu 33,99%) nog meer te 
verlagen. 20%, past dat? 


dige maatregel gaat! Zelfs "beschermde consumenten” 
die van de OCMW afhangen zullen 25€ betalen. 

Maar 100E betekent niet hetzelfde bedrag voor een 
gepensioneerde of een alleenstaande moeder als voor 
een multinational of voor Fernand Huts! 

En wie zal van dit geld voordeel trekken? De bio- 
massacentrale in Langerlo die eindelijk niet gebouwd 
zal worden wegens het faillissement van de maatschap- 
pij die haar ging overnemen en uitbaten? De voorziene 
10 jaar lang subsidie bedroeg 2 miljard euro! En veel 
meer industriëlen hebben de lucht van de winst in de 
(min of meer) groene energie gehad, zekergesteld door 
het overheidsgeld. 

Om kapitalisten winst te bezorgen is zon “groene” 
energie politiek doeltreffend. Maar van het kapita- 
listische stelsel verwachten dat het de ecologische 
problemen oplost of zelf simpelweg de energetische no- 
den van de maatschappij vult, is utopisch. 





Multlplexbelastingen van Ikea 
Terwijl Ikea haar nieuwe winkel in Grands Prés 
bij Bergen heeft geopend hebben de Groenen van 
het Europees Parlement het stelsel van fiscale 
opstellingen uitgepluisd die Ikea tussen 2010 en 
2014 1 miljard euro belastingen heeft laten 
ontduiken. Wat België betreft heeft Ikea gedurende 


deze periode ten minste 488 miljoen euro door de 
notionele interestaftrek kunnen besparen en heeft 
slechts 2,4 % belastingen betaald. 

De 350 werknemers die door Ikea Bergen 
werden aangeworven willen minstens 30 % betalen 
nadat ze de Ikea aandeelhouders met hun werk 
hebben verrijkt. 
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Hoofdartikel van het fabrieksblad van 7 februari 2016 


Tegenover het faillissement van het kapitalisme moet de 
arbeidersklasse haar belangen verdedigen! 


De overheden van de landen in 
de Europese Unie, een van de 
rijkste streken ter wereld, blijken 
volkomen niet in staat om een 
oplossing voor de rampzalige 
toestand van de vluchtelingen te 
vinden. Meerdere duizenden men- 
sen zijn dit jaar aan de grenzen 
van Europa omgekomen, anderen 
verkeren in onmenselijke omstan- 
digheden, in Calais of voor ande- 
ren grenzen die de ene na de 
andere sluiten. En overal ziet men 
een weerzinwekkende demagogie 
ontstaan die op de door de werk- 
loosheid veroorzaakte onzeke- 
rheid van het leven voedt om deze 
tegenwoordige en toekomstige 
moorden te doen aanvaarden. 


Dezelfde Europese Unie geeft 
60 miljard euro's per week uit om 
waardeloze financiële effecten 
van privé banken terug te kopen 
zodat die hun winsten zouden 
kunnen behouden… en het faillis- 
sement kunnen vermijden. 


De middelen bestaan om de 
nodige woonsten te bouwen voor 
de vluchtelingen en alle die hier 
zelf, in een van de rijkste landen 
te wereld, over geen (redelijke) 
woning genieten. De middelen 
bestaan om ellende van de hele 
planeet uit te roeien. Een klein 
deel van de bewapening uitgaven 
zou genoeg zijn. 


Maar de enige beslissingen dat 
de leiders kunnen nemen, zijn die 
die de kapitalistische klasse blij- 
ven verrijken, die toch verant- 
woordelijk is voor de huidige 
toestand. Voor deze kapitalistische 
klasse is er geen sprake van een 
politici een enige beslissing tegen 
haar belangen te laten nemen. 


Werkloosheid, armoede, wo- 
ningnood, verontreiniging : de ka- 


pitalistische klasse is niet in staat 
om deze essentiële problemen op 
te lossen, ze koestert ze! De le1- 
ders van deze wereld kunnen ook 
van een crisistop naar de andere 
lopen, ze zijn niet in staat om 
deze waanzinnige loop tot stil- 
stand te brengen. En de oorlogen 
van de kapitalistische landen ma- 
ken de bevolkingen nog armer. 


Ondanks de technische midde- 
len die nu bestaan, 1s dit stelsel 
onbekwaam om een minimum 
bestaanszekerheid aan de grote 
meerderheid van mensen te waar- 
borgen, simpel doordat de winsten 
van de kapitalistische minderheid 
door de uitbuiting ontstaan van 
degenen die maar hun werk heb- 
ben om te leven. 


Maar degenen die uitgebuit zi- 
jn doen, in deze maatschappij, 
alles functioneren. Zonder de 
werkers draait geen enkele fa- 
briek, rijdt er geen trein, steekt 
geen enkel boot vol goederen de 
oceanen over, geen elektriciteit, 
geen telecommunicatie, wordt 
niets geproduceerd, wordt niets 
verkocht, en wordt zeker geen 
winst geboekt. 


Hoeven de werkers dan te 
aanvaarden dat de jongeren 
zonder toekomst noch hoop in 
werkloosheid verkeren, dat de 
pensioenen ingekrompen worden, 
dat degenen die nog een baan 
hebben stilaan in de armoede 
vervallen, en dat nog in een rijk 
land? Met als enig resultaat dat de 
crisis verergert, dat de problemen 
steeds overduidelijk worden zover 
als ons ondergang tegemoet 
gaan?! 


Tegenover het faillissement 
van dit gekke stelsel hoeven de 
werkers niet te zwijgen. Ze heb- 
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ben het recht om hun eigen eisen 
te stellen. 


Elke werker moet een baan en 
een loon hebben die hem in staat 
stellen waardig te leven. De enige 
reden van deze dwaze toestand 
waarin de ene zich aan het werk 
uitputten terwijl de anderen in de 
werkloosheid verkeren, is het 
winstbejag. De lonen van de 
ontslagen werkers hebben ertoe 
gediend de winsten nog te vergro- 
ten, met de verergering van de 
speculatie en van de crisis als ge- 
volg. Het minste wat zou moeten 
gebeuren is ontslagen verbieden 
en het werk onder allemaal verde- 
len zonder loonverlies! 


Natuurlijk zou het zinloos zijn 
op de politici of de vakbondslei- 
ders te rekenen om het even wat 
in de richting van de belangen van 
de werkers waar te maken. Maar 
wanneer de werkers zich erbij niet 
meer neerleggen, wanneer ze 
slechts op hun eigen collectieve 
kracht rekenen, kunnen ze de ka- 
pitalisten dwingen terug te gaan. 
Want ze kunnen veel bond-geno- 
ten hebben, en de migranten, die 
hun werkkracht ook moeten ver- 
kopen, zullen zich onder de strij- 
ders bevinden. 


Ja, de krachtsverhouding zou 
vlug kunnen veranderen. En men 
zal zelfs beseffen dat de werkers 
het bestuur van de economie op 
de kapitalisten kunnen bevechten 
en die op een andere basis laten 
draaien, door haar onder de demo- 
cratische controle van al die wer- 
ken te brengen. De strijden van de 
uitgebuitenen brengen de hoop op 
een toekomst die tenslotte 
waardig van mensen zal zijn, een 
communistische toekomst. 


In de wereld 





Egeische Zee: NAVO oorlogsschepen tegen de vluchtelingen 


Op verzoek van Duitsland en Turkije wil NA- 
VO aan de bewaking van de Europese grenzen 
deelnemen, o.a. in de Egeïsche Zee, officieel om 
tegen de mensensmokkelaars te vechten. In de 
praktijk wil NAVO vijf à zeven schepen sturen 
die in samenwerking met de vijftien schepen van 
de Europese grensagentschap Frontex als rol 
willen hebben vluchtelingenbootjes op te sporen 
en tegen te houden die op alle risico's de Griekse 


territoriale wateren in de Egeïsche Zee die olierijk zouden kun- 
nen zijn. 

Zal NAVO de Turkse zeemacht in de Griekse wateren laten 
ingrepen om de vluchtelingenbootjes die ze zullen hebben op- 
gespoord te komen zoeken, ook al het de toestand nog zou kun- 
nen verergeren? 

De strijd tegen de smokkelaars in de Egeïsche Zee zou wel 
andere bezorgdheden kunnen verbergen. 

Artikel uit het Franse krant Lutte Ouvrière van 12 februari 2016 


kust proberen te bereiken en hen naar Turkije te- 
rug te sturen. 

De onmenselijke politiek van de Europese lei- 
ders heeft al het verdrinken van honderden men- 
sen veroorzaakt die de overtocht ondernamen. 
Dit extra obstakel zal de vluchtelingen die bom- 
bardementen en ontzetting vluchten, niet tegen- 
houden hun leven en die van hun families op het 
spel te zetten om een schuilplaats te vinden. Inte- 
gendeel, het zou wel de schipbreuken kunnen 
vermeerderen als ze nog meer risico’s zullen 
moeten nemen om aan de bewaking te kunnen 
ontsnappen. Om nog over de prijs van de over- 
tocht te zwijgen die daarentegen wel zou kunnen 
stijgen. Ook al ze beweren de smokkelaars te 
vechten werken de Europese leiders eigenlijk 
mee aan hun fortuin. In feite, hun enige bezorgd- 
heid is te vermijden dat de vluchtelingen de Eu- 
ropese kust bereiken en de NAVO-bemoeienis is 
een drukmiddel op Turkije opdat ze in kampen 
opgesloten worden op het Turkse grondgebied. 

En verder zal het optreden van NAVO de 
spanningen tussen Griekenland en Turkije kun- 
nen verergeren die ook al ze er beide lid van zi- 
jn toch concurreren voor de verdeling van de 


Vluchtelingenkinderen slachtoffers van 


Staten en smokkelaars 

De Europese Unie politieorganisatie heeft vastgesteld dat 
zo'n 10 000 minderjarige vluchtelingen zijn in het verlopen 
anderhalf jaar in Europa verdwenen op de 26 000 die 
alleenreizend in Europa zijn toegekomen. Ze vreest dat een 
aantal van de kinderen in handen zijn gekomen van criminele 
bendes die hen misbruiken als sekswerker of slaaf. 
Maar het zijn de Europese staten, waaronder Frankrijk, die de 
migranten ertoe noodzaken hun leven en dat van hun 
kinderen aan smokkelaars toe te vertrouwen om de muren te 
ontwijken die overheden daar plaatsen. 





Onze vrienden de dictators 


De regering-Michel beweegt hemel en aarde om de Iraanse 
president Rohani uit te nodigen die zijn plan pas heeft 
bekendgemaakt om zich dit jaar naar Brussel te begeven. 

Iedereen weet heel goed dat Iran een folterstaat is, maar het 
bevat zoveel rijkdommen en een beloftevolle markt dat er geen 
sprake van is zich over mensenrechten te bezorgen. Hetzelfde 
geldt voor Saudi-Arabië dat een economische commissie in 
2014 bezocht, een kans voor prinses Astrid om een sluier te 
dragen… 

En zo was het ook wanneer Khadafi in 2004 België bezocht 
of wanneer de Syrische dictator Assad in 2008 als hij de 
Franse défilé van 14 Juli bijwoonde. De Europese overheden 
hebben dictators altijd weten te verwennen: geld eerst. Maar 
wat de vluchtelingen betreft, is er geen plaats! 






Aardolie: zwart goud voor de 


enen, hel voor de anderen 

De daling van de olieprijzen krijgt de meeste 
producerende landen op hun knieën. Zo heeft 
Nigeria, eerste producent in Afrika en meer dan 
90% afhankelijk van uitvoer, pas een noodlening 
aan de internationale instellingen gevraagd. 

De ontginning van aardolie heeft de 
multinationals, enkele plaatselijke burgers en een 
bedorven overheid tot hun dienst, gedurende 
tientallen jaren verrijkt. Maar ze heeft het land 
niet uit onderontwikkeling kunnen trekken. Dit 
land blijft een van de armste ter wereld. Die 
lening zal nog meer opofferingen betekenen die 
aan de bevolking van dit land zullen opgelegd 
worden. 
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